(Maciej Inglot, Faustyna Gorowska)
Temat: MEODOSC JAKO CZAS PRACY NAD SOBA, PRZESTRZEN DO ZAGOSPODAROWANIA.

a) Cel dydaktyczny: Uswiadomic¢ koniecznos¢ poznania siebie i pracy nad sobq.

b) Cel wychowawczy: Zachecic do odwagi zmiany siebie i pokonywania barier zZyciowych.
Pomoce: kartka A4 x ilos¢ osob, kredki, flamastry x ilos¢ uczestnikow,

itp. Strona internetowa: www. I 6personalities.com

Tres¢

% 1.Wstep - Modlitwa na rozpoczecie spotkania

Animator rozpoczyna spotkanie od znaku krzyza, modlitwy do Pana Jezusa (znang formutkq lub wta-
snymi stowami).

Panie Jezu, naucz nas dobrze wykorzystywac czas, ktéry nam wyznaczytes$, abysmy go dobrze wypet-
nili, nic z niego nie tracac, dopomo6z nam aby to spotkanie wniosto wiele w nasz rozw6j duchowy oraz,
aby pomogto nam w skutecznym wykorzystaniu kazdego dnia ktéry nam dajesz.

Amen.
Animator wita wszystkich obecnych i po wprowadzeniu atmosfery skupienia przechodzi do tematu...

2.Tres¢ wlasciwa

I. Widzie¢

Moi drodzy, chee abyscie zauwazyli, ze kazdy z nas r6zni si¢ nawzajem. Wszyscy jestesmy inni, inaczej
reagujemy na spotykajace nas wydarzenia w zyciu, kazdy na swoj sposdb rozmawia z Panem Bogiem,
poznaje Go 1 do$wiadcza jego dziatania.

| Chcialbym abyscie, korzystajac z kartek A4, ktére wam dam, sprobowali narysowac, czym si¢ interesu-
jecie. [Animator rozdaje kartki A4 i daje czas na prace, rownoczesnie biorqc udziat w zabawie. Po za-
. konczeniu pracy, animator prowadzi dalej.]

Widzicie? Kazdy z nas narysowat swoje hobby w rézny sposob. Zaden rysunek nie jest identyczny, jak
kolegi, czy kolezanki, bo roznimy si¢ temperamentami. Na dzisiejszym spotkaniu sprobujmy odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie:

Co moze mi pomdc rozwijac siebie i poznawa¢ moje cechy temperamentu ?

II. Osadzi¢
Zapraszam was teraz do rozwazania Pisma Swietego:

/"“ Lk, 22, 54-62; A szed} za Jezusem Szymon Piotr razem z innym uczniem. Uczen ten byl znany arcy-
' kaplanowi i dlatego wszedl za Jezusem na dziedziniec arcykaplana, podczas gdy Piotr zatrzymatl si¢
przed brama na zewnatrz. Wszed! wi¢c 0w drugi uczen, znany arcykaplanowi, pomowil z odzwierna
i wprowadzil Piotra do srodka. A sluzaca odzwierna rzekla do Piotra: «Czy moze i ty jesteS jednym
sposrod uczniow tego czlowieka?» On odpowiedzial: «Nie jestem». A poniewaz bylo zimno, straz-
nicy i stludzy rozpaliwszy ognisko stali przy nim i grzali si¢.[...] A Szymon Piotr stal i grzal si¢ [przy
ogniu]. Powiedzieli wowczas do niego: «Czy i ty nie jestes jednym z Jego uczniow?» On zaprzeczyl
mowigc: «Nie jestem». Jeden ze slug arcykaplana, krewny tego, ktoremu Piotr odcial ucho, rzekl:
«Czyz nie ciebie widzialem razem z Nim w ogrodzie?» Piotr znowu zaprzeczyl i natychmiast kogut
zapial.

Prosze was teraz, abyS$cie zwrocili uwage na §wigtego Piotra, ktéry mimo danego stowa Jezusowi, zapart
go si¢. Zastanowecie si¢ 1 sprobujcie odpowiedzie¢ na pytanie:

2?
Q -Jakie cechy charakteru ma §wiety Piotr? (pochopny, porywczy, brak mu rozwagi)




Podsumowanie: Swiety Piotr postgpowat pochopnie i porywczo, takie cechy charakteru wynikaja z typu
temperamentu, osobowosci jaka mial Piotr, jak mozna zauwazy¢ Jezus Go nie potepia. Takie nasze ce-
chy, zachowania, mozemy wypracowa¢, mozemy stawac si¢ lepszym, i nie popetnia¢ dotychczasowych
btedow.

Mini wyktad animatora: Bég daje nam cechy wrodzone czyli takie ktore odziedziczyliSmy po rodzicach
(np. kolor oczu, wzrost) oraz cechy nieodziedziczone. Ten zespot cech wrodzonych nazywamy tempera-
mentem. Temperament to nic innego jak sposob reakcji na odbierane przez nas bodzce. Wielka pomoca w
poznaniu  siebie 1 przewidywaniu swoich reakcji jest znajomo$¢  temperamentOw.
Wedtug Hipokratesa (zyjacego 400 lat przed Chrystusem) sa 4 gtowne typy temperamentéw: sangwinik,
choleryk, melancholik, flegmatyk. U kazdego czlowieka przewazaja cechy jednego z czterech gtéwnych
typow. Na ta chwile typdéw temperamentdéw jest duzo wigcej. Wiele juz wiemy o temperamentach, ale
pozostaje pewien niedosyt, ze znamy poszczeg6lne typy temperamentéw w bardzo matym stopniu.

Przeczytam wam teraz bajke, a wy dopasujcie si¢ do jednego z czterech typoéw charakteru, o ktorych be-
dzie mowa w opowiadaniu.

,,Bylo kiedys czterech ludzi o klasycznych temperamentach. Jeden z nich byt czystym sangwinikiem,
drugi flegmatykiem, trzeci melancholikiem, a czwarty cholerykiem. Pewnego razu przechodzit obok
nich olbrzym. Wsadzit wszystkich do worka, zarzucil sobie na plecy, zanidst do lasu, sypat na jakiej$
polanie i odszedl. Pierwszy odezwat si¢ sangwinik. Narobit wielkiego krzyku, pobiegt kilka krokow
za ogladajacym si¢ olbrzymem, wymyslajac mu, zawrocit, pobiegt znowu kilka krokow i znow za-
wrocil, przy tym wymachiwal rgkami, odgrazal sie, obiecywal najgorsze rzeczy i na tym si¢ skon-
czyto. Melancholik usiadl na kamieniu i zaczat lamentowac: dlaczego... za co... Przeciez on olbrzy-
mowi nic nie zawinit. A teraz jest sam, daleko w lesie, nie wiadomo nawet gdzie. Flegmatyk stuchat
tego wszystkiego dos¢ obojetnie, ale poniewaz poczut si¢ zmeczony niespodziewang podréza, po-
wiedzial: - teraz si¢ przespig, a potem pomyslimy, co robi¢ dalej. Potozyl reke pod gltowe i spokojnie
zasnat. Choleryk nic nie powiedziat, zacisnat usta, wsadzit kamien do kieszeni i poszedt. Szedt, szedt,
poki nie znalazt olbrzyma. Gdy go spotkat rozbil mu glowe.

- Jakie temperamenty pojawiaja si¢ w tej historyjce? (flegmatyk, choleryk, melancholik, sangwinik)

-Co odrozniato bohaterow bajki?

(Animator pomaga wyjasniac, jesli uczestnicy bedq mieli problemy:)
Choleryk — porywczy, agresywny, szybko dziatajgcy

Melancholik — powsciggliwy, spokojny, lekliwy

Sangwinik — niezdecydowany, porywczy, ,,stomiany zapat”

Flegmatyk — rozsqdny, zdecydowany, opanowany

Przedstawi¢ wam teraz gtéwne cechy charakterystyczne dla poszczegélnych temperamentow:

Choleryk — jest pelen energii, porywczy, wybuchowy, nieraz grzeszy brakiem umiaru. Usposobienie po-
godne, optymistyczne. Z latwoscig nawigzuje kontakty towarzyskie i przyjacielskie. Umyst raczej prak-
tyczny, mniej teoretyczny.

Melancholik - Jest ambitny, ale nie umie urzeczywistnia¢ swych daleko siegajacych planéw. Zadu-
many, zapatrzony w swoje zycie wewngtrzne. Pesymista, nie wierzy we wlasne sity; czgsto z gory rezy-
gnuje z sukcesu, ktory mogtby na pewno osiagnaé, gdyby miat odrobine ufnosci do samego siebie. Deli-
katny w stosunku do innych, umie im okaza¢ wspodtczucie i otoczy¢ opieka. Indywidualista, kocha przy-
rodg i szuka w niej schronienia przed twardos$cig losu. Najwyzsza warto$cig jest dla niego zycie we-
wnetrzne oraz przyjazn.

Sangwinik - Jest chtodny i opanowany, uwage swa kieruje na zycie zewngtrzne Zdolny jest do nauk $ci-
stych, zwlaszcza do eksperymentalnych. Lubi zycie towarzyskie, jest grzeczny, dowcipny i uprzejmy,
ale bywa rowniez ironiczny i ztosliwy. Czgsto nastawiony egoistycznie, najwigksza wartoscig jest dla
niego powodzenie zyciowe, uzytecznosc.
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Flegmatyk - Jest zrownowazony, obiektywny, szanujacy zasady i punktualny. Mimo chtodu i pozornej
nieczutosci umie pomagac potrzebujacym. Obdarzony jest zdolnoscig jasnego i treSciwego wypowiada-
nia si¢, chociaz monotonig niekiedy moze nuzy¢ stuchaczy. Uzdolniony do matematyki i nauk $cistych,
posiada umiejetnos¢ abstrakcji. Najwicksza wartoscig jest dla niego prawda lub prawo.

Jak widzicie kazdy typ temperamentéw ma swoje wady i zalety, Zaden nie jest idealny, pozostawia wiele
do wypracowania. Istnieje wiele innych temperamentow, lecz to sa 4 gtéwne typy. Typy temperamentow
mozemy podzieli¢ na grupy: Analitykéw, Dyplomatow, Straznikow i Odkrywcow.

Oproécz danych naturalnych otrzymuje kazdy chrzescijanin na Chrzcie $§wigtym dary nadprzyrodzone a
wraz z nimi zadania od Boga, zwane tez talentami. Otrzymujemy taske uswigcajaca. Otrzymujemy to
wszystko w zalazku -jako zadatek przysztej chwaly, przysztego szczgscia w niebie.

Chcialbym abys$cie odpowiedzieli na pytanie:

-Co to jest taska Boza? ( dar, nie zastuzony podarunek, dar od Boga... )

Pozwolcie, ze przytocze wam definicje taski Bozej: ,,Laska jest darem darmo danym cztowiekowi. Bog-
jako daweca taski, moze dawa¢ jednym wigcej, innym mniej, ale zawsze tyle, aby zbawi¢ si¢ i osiaggnac
szczescie wieczne”. Mozemy zastanowic si¢ nad pytaniem: Jak moga by¢ wszyscy szczesliwi, kiedy nie
wszyscy w rownym stopniu zostali obdarowani? Wyjas$nienie mozemy przedstawi¢ na schematycznym
rysunku. Rysujemy trzy szklanki roznej wielko$ci (animator moze postuzy¢ sig posiadanymi flamastrami
i poprosic aby jeden z uczestnikow rysowat w tym czasie, to co jest mowione... ) Kiedy je wypelnimy woda
po brzegi, kazda z nich bedzie petna. Tak samo i ludzie - chociaz w r6zny sposdb obdarowani wszyscy
moga by¢ szczesliwi. Do nas nalezy to, aby ,,otworzy¢ si¢ i pozwoli¢ si¢ napelni¢” — otworzy¢ si¢ i po-
zwoli¢ napehic si¢ taska Bozg.

I11. Dzialaé¢
Animator stawia uczestnikom pytanie:

- Dlaczego trudno jest zmieni¢ swoj charakter, przyzwyczajenia? (Lenistwo, uzaleznienia, przyzwyczaje-
nia)

Podsumowanie: JesteSmy czasem leniwi, czasem nie chcemy zmienia¢ czegos, co wydaje nam si¢ dobre,
ale tak naprawdg ciagnie nas w dol. Zdarza si¢, ze nasze przyzwyczajenia, zmieniajg si¢ w uzalezniania,
trudno nam jest je pokonaé. Nie zaglebiajmy si¢ dalej w to, szukajmy drogi wyjscia z uzaleznien, przy-
zwyczajen, pokonajmy lenistwo. Aby to osiggna¢, mozemy zwroci¢ si¢ do 0sob ktérych ufamy, ale
przede wszystkim, zwrd¢my si¢ z tym do Boga.

Podam wam teraz stron¢ internetowa. Mozna przez nig wypehnic¢ test ktéry pokaze nam jaki typ osobo-
wosci posiadamy, jest to bardzo ciekawa strona i cheiatbym, abyscie ja odwiedzili. Jest na niej opisany
ciekawie kazdy typ osobowosci ktorych jest nie 4, a ponad 16. [Animator podaje uczestnikom strong in-
ternetowa www.l6personalities.com]. Proszg, abyscie w czasie wolnym wypehili taki test oraz pomy-
$leli nad typem swojej osobowosci.

3. Haslo spotkania

., Prawdziwa doskonatos¢ polega nie na tym, co cztowiek ten ma, lecz na tym, kim on jest”
(Oscar Wilde)

4. Piosenka spotkania
»Znowu widze” (,,Usmiechnij si¢”)

5. Zadanie apostolskie
Przeczyta¢ w domu z Pisma $wigtego przypowies¢ o talentach: Mt 25, 14-30


http://www.16personalities.com/

6. Modlitwa na zakonczenie

Modlitwa optymisty:

Panie dzigkuje Ci za: balagan, ktéry muszg posprzataé, bo to oznacza, ze mam przyjaciét. Po-
datki, ktére musze zaptaci¢, bo to oznacza, ze jestem zatrudniony. Trawnik, ktéry musze skosi¢,
okna, ktore trzeba umy¢ i rynny, ktére wymagaja naprawy, bo to oznacza, ze mam dom. Cien,
ktoéry patrzy, kiedy pracuje, bo to oznacza, ze jestem na stoncu. Cigglte narzekanie na rzad, bo to
oznacza, ze mamy wolno$¢ stowa. Duzy rachunek za ogrzewanie, bo to oznacza, ze jest mi ciepto.
Panig, ktoéra siedzi za mng w kos$ciele i drazni swoim $§piewem, poniewaz to oznacza, ze stysze,
ze moi ukochani sg blisko. Budzik, ktory odzywa si¢ kazdego ranka, poniewaz to oznacza, ze
zyje. Zmeczenie obolate migsnie pod koniec dnia, bo to oznacza, ze bytem aktywny. Amen.




