Karol Kijanka
Temat: JAK TROSZCZYC SIE O SWOJ ROZWOJ?

a) Cel dydaktyczny: Ukazanie rozwoju osobistego jako waznego elementu w naszym zyciu.
b) Cel wychowawczy: Ozywienie checi pracy nad rozwojem osobistym.
Pomoce: brystole, markery, kartki A4, dtugopisy

Tres¢

1. Wstep - Modlitwa na rozpoczecie spotkania
Animator rozpoczyna spotkanie od znaku krzyza, krotkiej modlitwy spontanicznej i piesni.
%Duchu Swiety, prosimy Cie o natchnienie nas i otworzenie naszych umystéw na Twoje dzialanie. Prosi-
my Ci¢ o to stowami piesni: ,, O przyjdz, wypeltnij mnie”. Amen.
Animator wita wszystkich obecnych i1 po wprowadzeniu atmosfery skupienia przechodzi do tematu...

2. Tres$é wlasciwa

. Widzie¢
(Animator rozdaje uczestnikom spotkania kartki i diugopisy).
Na poczatku, proszg was, abyscie na kartkach, ktore otrzymacie napisali:
1. Czym jest wedtug was r0zwo0i? (uczenie sie, czytanie ksigzek, rozmowa z ludzmi itp.)
2. Jak mozemy si¢ o niego troszezyC? (ksztalcic sie, nawigzywaé nowe znajomosci itp.)
Po zadaniu i omoéwieniu pytan, animator przechodzi do pracy w grupach.
Chcialbym/chciatabym abyscie podzielili si¢ na 3 grupy. Kazdej rozdam brystol i zadania do wykona-
nia:
Prosze¢ aby pierwsza grupa wypisata kto i co pomaga chrzescijaninowi si¢ rozwijacé,
Druga grupa ma za zadanie narysowaé o$ czasu zycia chrzescijanina (jak rozwija si¢ od narodzin az do
$mierci),
Trzecig grupe proszeg, aby wypisata, jakie zagrozenia napotyka chrzescijanin na swojej drodze do roz-
WOju.
(Animator daje czas na wypisanie odpowiedzi, nastgpnie grupy prezentujq si¢ na _forum.)

1. Osadzi¢

Wystuchajmy fragmentu z Pisma Swigtego (animator wybiera osobe chetng do przeczytania):
14 Podobnie tez [jest] jak z pewnym czlowiekiem, ktory majac si¢ uda¢ w podroz, przywolal
swoje shugi i przekazal im swéj majatek. 15 Jednemu dal pie¢ talentow, drugiemu dwa, trzecie-
mu jeden, kazdemu wedlug jego zdolnosci, i odjechal. Zaraz 16 ten, ktory otrzymal pi¢¢ talen-
tow, poszedl, puscil je w obrot i zyskal drugie pie¢. 17 Tak samo i ten, ktory dwa otrzymal; on
rowniez zyskal drugie dwa. 18 Ten za$, ktory otrzymal jeden, poszedl i rozkopawszy ziemig,
ukryl pieniadze swego pana. 19 Po dluzszym czasie powrdcil pan owych stug i zaczal rozlicza¢
si¢ z nimi. 20 Wowczas przyszedl ten, ktory otrzymal pi¢¢ talentow. Przyniost drugie piec i
rzekl: '"Panie, przekazale§ mi pie¢ talentow, oto drugie pie¢ talentow zyskalem'. 21 Rzekl mu
pan: "Dobrze, shugo dobry i wierny! Byle§ wierny w rzeczach niewielu, nad wieloma ci¢ posta-
wie: wejdz do radosci twego pana!' 22 Przyszed! rowniez i ten, ktory otrzymal dwa talenty,
mowiac: "Panie, przekazaleS mi dwa talenty, oto drugie dwa talenty zyskalem". 23 Rzekl mu
pan: "Dobrze, slugo dobry i wierny! Byles wierny w rzeczach niewielu, nad wieloma ci¢ posta-
wie: wejdz do radosci twego pana!" 24 Przyszedl i ten, ktory otrzymal jeden talent, i rzekl:
"Panie, wiedzialem, zeS$ jest czlowiek twardy: chcesz za¢ tam, gdzie nie po-siales, i zbiera¢ tam,
gdzies nie rozsypal. 25 Bojac si¢ wi¢c, poszedlem i ukrylem twaj talent w ziemi. Oto masz swoja
whasnosé!" 26 Odrzekl mu pan jego: '"Stugo zly i gnusny! Wiedziales, ze chce za¢ tam, gdzie nie
posialem, i zbiera¢ tam, gdziem nie rozsypal. 27 Powiniene$ wi¢c byl odda¢ moje pieniadze ban-
kierom, a ja po powrocie bylbym z zyskiem odebral swoja wlasnos¢. 28 Dlatego odbierzcie mu
ten talent, a dajcie temu, ktory ma dziesi¢¢ talentow. 29 Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie do-
dane, tak ze nadmiar mie¢ bedzie. Temu zas$, kto nie ma, zabiora nawet to, co ma. 30 A sluge

nieuzytecznego wyrzuécie na zewnatrz - w ciemnosci! Tam bedzie placz i zgrzytanie zebow".



(Mt 25, 14-30)

(Animator przechodzi do zadawania pytan)

1. Jakie zadania otrzymali od pana studzy? (zagospodarowanie otrzymanymi darami)

2. Czy wszyscy prawidtowo wykonali polecenie? (trzeci stuga nie rozwing danych mu talentow)

3. Jaka byla reakcja pana na zachowanie kazdego ze stug? (zachowanie pierwszych dwoch nagrodzit,
trzeciego ukarat)
Jak wida¢, w powyzszym fragmencie osoba, ktora si¢ rozwingla otrzymata wigcej, niz zdotataby
przypusci¢, natomiast osoba, ktora nie chciata si¢ rozwingé zostata skarcona przez swojego pana.
Dlatego kazdy z nas jest wezwany do rozwoju osobistego.

111.Dziala¢

Teraz przejdziemy do odegrania scenki, do ktorej potrzebne mi bedzie 4 osoby:

-oskarzony- jego wina to brak checi do rozwoju,

-oskarzyciela,

-dwoch $wiadkow rozprawy: jeden za oskarzonym, drugi przeciw,

sedzig natomiast bedzie pozostata grupa. (Oskarzyciel i oskarzony muszg dowies¢ swoich racji i prze-
kona¢ do siebie grupe, ktora na koncu wydaje wyrok. Nastepuje podsumowanie i rozmowa na temat
scenki.)

(Krotka rozmowa z uczestnikami na temat catej rozprawy sqgdowej z refleksjq, czy nam udato by sie
wybroni¢ w podobnej rozprawie sqdowej, gdy mnie dotyczyta... )

3. Haslo spotkania
"Pracuj, aby si¢ stawac, nie aby zdobywac."

4. Piosenka spotkania
,»Wszystko moge w tym, ktéory mnie umacnia”

5. Zadanie apostolskie
Pomysle¢ w jaki sposob rozwijamy sie i jak mozemy go udoskonalic.

6. Modlitwa na zakornczenie
Panie Boze, pragniemy podzigkowac Ci za to spotkanie stowami, ktore nauczyl nas Twoj
Syn: Ojcze nasz... (Blogostawienstwo ksiedza)



